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थासाङ गाउँपालिका 

स्थानीर् राजपत्र 
 

खण्ड : 8                          संख्र्ा :  7               लिलत : 2081/09/01 

 

भाग – 2 

थासाङ गाउँपालिका 
 

िेते प्राथलिक स्वास््र् केधरिा अलतररक्त सेवा तथा सावयजलनक 

लबदाको ददन सेवा सञ्चािन सम्बधिी कार्यववलि, २०८१ 
 



 

 

प्रस्तावना:  थासाङ गाउँपालिका अधतगयत रहेको िेते प्राथलिक स्वास््र् केधरिा नेपाि स्वास््र् लनर्िाविी, २०५५ 

र नेपाि स्वास््र् सेवा लनर्िाविी, २०७० बिोन्जि लनर्लित रूपिा अलतररक्त स्वास््र् सेवा र सावयजलनक लबदाको 
ददन प्रदान गररन े स्वास््र् सेवा सलिलत जनशन्क्त भएको अवस्थािा सिते प्रभावकारी बनाउनका िालग 
स्वास््र्किीहरूिे उक्त सिर्िा काि गरेबापत सेवा सवुविा उपिब्ि गराउन वाञ्छलनर् भएकोिे स्थानीर् 

सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा २ (ङ), (झ), उपदफा ४ (ख) १७ र दफा 
१०२ बिोन्जि थासाङ गाउँपालिका (कार्यपालिका) बाट र्ो कार्यववलि स्वीकृत गरी िाग ुगररएको छ।   

पररच्छेद १ 

प्रारन्म्भक  

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भ:  

1) र्स कार्यववलिको नाि “िेते प्राथलिक स्वास््र् केधरिा अलतररक्त सेवा तथा सावयजलनक लबदाको ददन 

सेवा सञ्चािन सम्बधिी कार्यववलि, २०८१” हनुेछ।  

2) र्ो कार्यववलि तरुूधत (वर्य २०८१ पौर् िवहना १ गते) प्रारम्भ हनुेछ।  

२. पररभार्ा: ववर्र् र प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववलििा   

(क) “गाउँपालिका” भन्नािे थासाङ गाउँपालिकािाई सम्झनपुदयछ।  
(ख) “कार्यपालिका” भन्नािे थासाङ गाउँ कार्यपालिकािाई सम्झनपुदयछ।  
(ग) “स्वास््र् संस्था” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका अधतगयत रहेको “िेते प्राथलिक स्वास््र् 

केधर”िाई सम्झनपुदयछ। 
(घ) “अस्पताि प्रिखु” भन्नािे स्वास््र् संस्थाका प्रिखुिाई सम्झनपुदयछ।  
(ङ) “कार्ायिर् प्रिखु” भन्नािे गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृतिाई सम्झनपुदयछ। 
(च) “अलतररक्त सेवा” भन्नािे स्वास््र् संस्थाका कियचारीहरूिे हप्तािा चालिस घण्टा भधदा 

बढी अविी काि गरेको सेवािाई सम्झनपुदयछ।  
1) तर दैलनक िगातार थप तीन घधटाभधदा कि सिर् अलतररक्त सेवा गरेको अवलििाई 

र्सिा गणना गररने छैन।  
(छ) “सट्टा लबदा” भन्नािे स्वास््र् संस्थाका कियचारीहरूिे सावयजलनक लबदाको ददन काि 

गरेबापत पाउने लबदािाई सम्झनपुदयछ।  
(ज) “सलिलत” भन्नािे िेते प्राथलिक स्वास््र् केधर सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन सलिलतिाई 

सम्झनपुदयछ।  
(झ) “ड्यटुी रोष्टर” भन्नािे अस्पताि प्रिखुिे प्रत्रे्क हप्ताका िालग तर्ार गरी प्रिान्णत गरेको 

प्रत्रे्क कियचारीको लसफ्ट सवहतको कार्यसत्र सम्झनपुदयछ।    
पररच्छेद २ 



 

 

अलतररक्त सेवा तथा सावयजलनक लबदाको ददन सेवा गरेबापत सेवा सवुविा ददने प्रविर्ा 

३. सेवा सवुविा ददने िापदण्ड:  
1) स्वास््र् संस्थािा कार्यरत न्चवकत्सकहरूिाई अलतररक्त सेवा गरेबापत हरेक ददनका िालग 

खाइपाई आएको एक ददनको तिबको बराबरको भकु्तानी ददइनेछ।  
2) स्वास््र् संस्थािा कार्यरत न्चवकत्सकहरूिे सावयजलनक लबदाको ददन काि गरेबापत सट्टा लबदा 

पाउनेछन ्र त्र्स्तो लबदा अको १ वर्य लभत्रिा स्वास््र् संस्थाको सेवा प्रभाववत नहनुे गरी 
पािो लििाई बस्नपुनेछ। 

3) स्वास््र् संस्थािा कार्यरत नलसयङ तथा प्र्ारािेलडक्स कियचारीहरूिाई अलतररक्त सेवा  
प्रदान गरेबापत एक ददन बराबरको भकु्तानी ददइनेछ।  

4) स्वास््र् संस्थािा कार्यरत नलसयङ तथा प्र्ारािेलडक्स कियचारीहरूिे सावयजलनक लबदाको 
ददन काि गरेबापत सट्टा लबदा पाउनेछन ्र त्र्स्तो लबदा अको १ वर्य लभत्रिा स्वास््र् संस्थाको 
सेवा प्रभाववत नहनुे गरी पािो लििाई बस्नपुनेछ। 

5) स्वास््र् संस्थािा कार्यरत कार्ायिर् सहर्ोगीहरूिाई अलतररक्त सेवा  प्रदान गरेबापत एक 
ददनबराबरको भकु्तानी ददइनेछ।  

6) तोवकएको अवलििा पािो लििाई बस्न नसकेका सट्टा लबदाहरू सन्ञ्चत हनुे छैनन ्र सो 
बापत कुनै पलन भकु्तानी ददइने छैन।  

7) स्वास््र् संस्थािा कार्यरत प्र्ारािेलडक्स, नलसयङ कियचारी र कार्ायिर् सहर्ोगीिाई 
रात्रीकालिन ड्युवटका िालग प्रलत ददन रू. १५०।- का दरिे भकु्तानी ददइनछे।  

8) अलतररक्त सेवा बापतको सवुविा स्थार्ी र करारिा कार्यरत कियचारीहरूिाई िात्र प्रदान 
गररनेछ।  

9) ड्युटी रोष्टर तर्ार गदाय स्वास््र् संस्थािाई हरेक लसफ्टिा आवश्र्क धरू्नति 
कियचारीभधदा बवढ कियचारीहरू रान्ख तर्ार गनय पाइने छैन।  

10) अलतररक्त सेवाको सिर्को अलभिेख राख्नका िालग अलनवार्य रूपिा ववद्यतुीर् हान्जरीको 
प्रर्ोग गनेपनेछ।  

11) एक्स-रे, प्रर्ोगशािा सेवा, इ.सी.जी., अल्ट्रासाउधड िगार्तका सेवाहरूबाट हनुे आम्दानी 
सम्पूणय रूपिा अस्पतािको आम्दानीको रूपिा दान्खिा गनुयपनेछ।  

12) दफा (३) को उपदफा ११ िा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन लनरोलगताको प्रिाणपत्र 
जारी गदाय भएको आम्दानीबाट न्चवकत्सकिाई ६० प्रलतशत बराबरको भकु्तानी ददइनेछ 
र ४० प्रलतशत अस्पतािको खातािा आम्दानी बाध्नपुनेछ।  

 

 



 

 

४. अलभिेख राख्न ुपने:  
1) अलतररक्त सेवा गरेको प्रिान्णत हान्जरी, प्रिान्णत ड्युवट रोष्टर र कियचारीिे गरेको 

अलतररक्त सेवाको अलभिेख अस्पताि प्रिखुिे सरुन्ित रूपिा राख्नपुनेछ।  
2) अलतररक्त सेवा बापत न्चवकत्सकिे भकु्तानी पाउनेपने रकिको अलभिेख अनसूुची 

(१) बिोन्जि ढाँचािा राख्नपुनेछ। 
3) अलतररक्त सेवा बापत प्र्ारािेलडक्स र नलसयङ कियचारीिे भकु्तानी पाउनेपने रकिको 

अलभिेख अनसूुची (२) बिोन्जि ढाँचािा राख्नपुनेछ। 
4) अलतररक्त सेवा बापत कार्ायिर् सहर्ोलगिे भकु्तानी पाउनेपने रकिको अलभिेख 

अनसूुची (३) बिोन्जि ढाँचािा राख्नपुनेछ। 
5) अस्पताि प्रिखुिे अनसूुची (१), (२), (३) र (४) बिोन्जिको वावर्यक अलभिेख 

तर्ार गरी आलथयक वर्य सिाप्त भएको ७ ददनलभत्र कार्ायिर् प्रिखु सिि र अनसूुची 
(४) बिोन्जिको अलभिेख सलिलतिा सिेत पेश गनुयपनेछ। 

५. भकु्तानीको व्र्वस्था: 
1) अस्पताि प्रिखुिे िालसक रूपिा सेवा सवुविा बापतको रकि भकु्तानीका िालग 

अनसूुची (५) बिोन्जिको ढाँचािा कार्ायिर् प्रिखु सिि लनवेदन ददनपुनेछ।  
2)  उपदफा (१) बिोन्जि लनवेदन पेश गदाय अलनवार्य रूपिा अनसूुची (१), (२) र 

(३) को प्रिान्णत वववरण अलनवार्य रूपिा संिग्न गनुयपनेछ। 
3)  दफा ४ को उपदफा (५) बिोन्जिको रकि भकु्तानी सलिलतको लनणयर्का आिारिा 

तै्रिालसक रूपिा गररनेछ।  
६. आधतररक आर्को रकिको पररचािन: 

1) कार्यरत कियचारीको प्रत्र्ि िौदरक पररतोर्क बाहेक कार्ायिर् व्र्वस्थापनका अधर् 
ववववि पाटोिा सलिलतको लनणयर्का आिारिा आधतररक आम्दानीको रकि पररचािन 
गनय सक्नेछ। 

2) ववद्यिान रहेका सम्पूणय शीर्यकिा गरेको िालसक आम्दानीको वववरण िालसक 
अद्यावलिक गरी राख्नपुनेछ र सो न्जम्िेवारी अस्पताि प्रिखुको हनुेछ।  

पररच्छेद ३ 

अधर् व्र्वस्था 

७. कार्यिि अनगुिन प्रलतवेदन:  
1) र्ो कार्यववलिको अलिनिा हनुे सम्पूणय कार्यको अनगुिन कार्ायिर् प्रिखुिे गनय 

सक्नेछ र ववववि कुराहरूिा आवश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ।  



 

 

2) कार्ायिर् प्रिखुिे ददएका सझुाव सल्ट्िाह र लनदेशनको पािन गने।गराउने दावर्त्व 
अस्पताि प्रिखुको हनुेछ।  

८. कार्यववलििा संसोिन तथा हेरफेर:  
1) गाउँपालिकािे र्स कार्यववलििा आवश्र्कता अनसुार संसोिन तथा हेरफेर गनय 

सक्नेछ।  
९. बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार :  

1) र्स कार्यववलि कार्ायधवर्नको लसिलसिािा कुन ै बािा अड्काउ परेिा सो फुकाउन े

अलिकार कार्यपालिकािाई हनुेछ।  
2) उपदफा (१) बिोन्जिको अलिकारको प्रर्ोग गदाय र्स कार्यववलिको िूिभतू कुरािाई असर 

नपने गरी िात्र प्रर्ोग गनय सवकनेछ।  
  



 

 

अनसूुची – १ 
दफा ४ को उपदफा २ सँग सम्बन्धित 

न्चवकत्सकिे गरेको अलतररक्त सेवा र सो बापत प्राप्त गने भकु्तानीको अलभिेख 

िवहना:  

ि.सं. कियचारीको नाि पद 
िालसक तिब स्केि  

(ग्रडे सवहत) 

एकददनको हनु 
आउने रकि 

अलतररक्त सेवा बापत प्रलतददन 
प्राप्त गने रकि  

(एक ददन बराबरको तिब)  

अलतररक्त  

सेवाको बापतको 
कार्यददन 

जम्िा पाउनपुने  

रकि 
कैवफर्त 

                  

                  

                  

 

  अस्पताि प्रिखु 

नाि: 
लिलत:  



 

 

अनसूुची – २ 
दफा ४ को उपदफा ३ सँग सम्बन्धित 

प्र्ारािेलडक्स तथा नलसयङ कियचारीिे गरेको अलतररक्त सेवा र सो बापत प्राप्त गने भकु्तानीको अलभिेख 

िवहना:  

ि.सं. कियचारीको नाि पद 
िालसक तिब स्केि  

(ग्रडे सवहत) 

एकददनको हनु आउने 
रकि 

अलतररक्त सेवा बापत प्रलतददन 
प्राप्त गने रकि  

(एक ददन बराबरको तिब) 

अलतररक्त  

सेवाको 
बापतको 
कार्यददन 

जम्िा 
पाउनपुने  

रकि 

कैवफर्त 

                  

                  

                  

 

  अस्पताि प्रिखु 

नाि: 
लिलत:  



 

 

अनसूुची – ३ 
दफा ४ को उपदफा ४ सँग सम्बन्धित 

कार्ायिर् सहर्ोलगिे गरेको अलतररक्त सेवा र सो बापत प्राप्त गने भकु्तानीको अलभिेख 

िवहना:  

ि.सं. कियचारीको नाि पद 
िालसक तिब स्केि  

(ग्रडे सवहत) 

एकददनको हनु आउने 
रकि 

अलतररक्त सेवा बापत प्रलतददन 
प्राप्त गने रकि  

(एक ददन बराबरको तिब) 

अलतररक्त  

सेवाको 
बापतको 
कार्यददन 

जम्िा 
पाउनपुने  

रकि 

कैवफर्त 

                  

                  

                  

 

  अस्पताि प्रिखु 

नाि: 
लिलत:  



 

 

 अनसूुची – ४ 
दफा ४ को उपदफा ५ सँग सम्बन्धित 

प्राथलिक स्वास््र् केधर िाफय त जारी भएका लनरोलगताको प्रिाणपत्र सम्बधिी आम्दानी र भकु्तानी गनुयपने रकिको अलभिेख 

  

सेवाको नाि जम्िा गररएको  दर  जम्िा रकि न्चवकत्सकको नाि  न्चवकत्सकिे प्राप्त गने (६०%) कार्ायिर्को खातािा जम्िा हनुे (४०%) 

लनरोलगताको प्रिाणपत्र             
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अनसूुची ५ 
कार्यववलिको दफा ५ (१) सँग सम्बन्धित 

थासाङ गाउँपालिका 
िेते प्राथलिक स्वास््र् केधर  

िेते, िसु्ताङ। 

 

श्रीिान ्प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृतज्रू् 
थासाङ गाउँपालिका, कोवाङ, िसु्ताङ।  

ववर्र्: अलतररक्त सेवा बापतको रकि भकु्तानी गररददनहुनु। 

उपर्ुयक्त ववर्र्का सम्बधििा थासाङ गाउँपालिका अधतगयत रहेको िेते प्राथलिक स्वास््र् केधरिा कार्यरत कियचारीहरूिे 
“िेते प्राथलिक स्वास््र् केधरिा अलतररक्त सेवा तथा सावयजलनक लबदाको ददन सेवा सञ्चािन सम्बधिी कार्यववलि, २०८१” 
बिोन्जि पाउन ेरकि कार्यववलिको अनसूुची (१), (२) र (३) बिोन्जिको वववरण सवहत भकु्तानीका िालग लसफाररस 
साथ अनरुोि गदयछु।  

ि.सं. कियचारीको नाि पद 

अलतररक्त 
सेवाको 
कार्यददन 

प्रलत अलतररक्त कार्यददन 
बापतको पाउने रकि 

जम्िा 
पाउनपुने  

रकि 

कैवफर्त 

              

 

 

 

 

 

स्वीकृत लिलत: २०८१।०९।०१ 
नेपाि सम्वत ११४५ लथंिागा ०१ 

 

आज्ञािे, 

लबकाश पररर्ार 

प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 

अस्पताि प्रिखु 


